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Mensaje del Ceo

ALMENIRBOR, fundada en 1987 especializada en
Merchandising .

Nuestro equipo tiene como priovidad dar el wejor servicio
7 nuestros clientes, CAPA CLIENTE SIGNIFICA PARA
NOSOTROS “UN TRAJE A MEDIDA’, nuestin
experiencin en el sector, aporta wun valor anadicdo en cada
uno de los  proyectos  que wos  conflaw, nuestro
conocimiento del sector wos permite adaptarnos a las
necestoades de nuestros cliemtes, por tal wotivo nuestro
equipo trabaja constantemente en busea de Los articulos Yy
costes que representen oportuntdades para ellos.

“alL FINAL © ERES DIFERENTE....O ERES
BARATO”
Almenibor es unn EBwmpresa comprometida con el

wmedioambiente, utilizamos siempre que sea posible
materiales rvecielados Y reclelables, Les emplazamos gue
vean nuestra web  donde  stempre podran ver todas
nuestras novedaoes

Manel Almendros Vela/ CEO



La Direccion de ALMENIBOR,S.L. ha desarrollado un
Codigo Etico interno que incluye los principios, valores
y buenas practicas, en el marco del estricto
cumplimiento de la legalidad, que deben regir las
actuaciones de todos los integrantes de ALMENIBOR,
tanto entre los miembros del equipo como también
con los clientes, los proveedores, la Administracion
publica en general y el resto de la sociedad en su
conjunto.

Desde ALMENIBOR se promueve el desarrollo de la
actividad que le es propia bajo los principios de
excelencia, compromiso y trabajo en equipo.

Todos los integrantes y empleados de ALMENIBOR
deben desarrollar sus funciones con el maximo
respecto a las leyes, las reglamentaciones externas e
internas y las pautas de conducta previstas en este
Cdodigo, sobre la base del compromiso personal e
indelegable con la honestidad, |la lealtad con la
empresa, la transparencia con el cliente y trabajando
contra la corrupcion en todas sus formas.



FINALIDAD - Representa el compromiso expreso de la
Compaiia de aceptar unos criterios de conducta a
cuyo estricto cumplimiento se vincula.

DESTINATARIO -

Los proveedores, subcontratistas, clientes vy
cualesquiera terceros que mantengan relaciones
juridicas con ALMENIBOR —en adelante, grupos de
interés— quedaran amparados por los principios del
presente codigo en cuanto les sean de aplicacion.

CLIENTE: El cliente satisfecho es el fundamento de la
existencia de la Empresa. Por consiguiente, el principio
basico de la accion empresarial de los Integrantes de
la Empresa es servir al cliente, con énfasis en la calidad,
la productividad y la innovacion; con responsabilidad
social, comunitaria y ambiental; y con total respeto a
las leyes y reglamentos de cada pais o regidon en
donde actuan.

PROVEEDORES: La identificacion de proveedores de
productos o prestadores de servicios de cualquier
naturaleza deben siempre tener por finalidad el mejor
interés de la Empresa y estar identificadas por criterios
técnicos y profesionales, tales como competencias,
calidad, cumplimiento de plazo, precio, estabilidad
financiera, etc. Queda prohibida la realizacion de
negocios con Proveedores de dudosa reputacion, o
gue no respeten las normas y las exigencias obrantes
en el presente



PRINCIPIOS RECTORES

Todo el personal de la ALMENIBOR debe actuar con
correccion y diligencia en el desarrollo de sus
actividades profesionales, adecuando su conducta a
la legalidad vigente y absteniéndose de toda accion
u omisiobn que pueda redundar en perjuicio de la
imagen de la Empresa.

En particular, deberan respetarse los siguientes
principios rectores:

*Respeto al valor y a la capacidad del ser humano.

*lgualdad de todas las personas, sin que pueda
prevalecer discriminacion alguna por razdon de
nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquiera
otra condicidn o circunstancia personal o social.

*Confidencialidad de la informacion obtenida en el
desarrollo de nuestra actividad. Prohibicion de filtrar,
copiar o divulgar en conversaciones profesionales o
privadas cualquier tipo de informacion a personas que
no tengan un derecho legal o profesional de acceso a
la misma

*Desarrollar la actividad con la maxima diligencia y
orientdndola siempre a la satisfaccion de los intereses
legitimos de la Empresa y de los clientes

*Responsabilidad y honradez de la actuacion de todos
sus integrantes y colaboradores.

*Protegemos nuestro nombre y reputacion. Nuestros
clientes y proveedores confian en nuestra integridad y
transparencia, cualidades que estan en nuestro ADN
corporativo. Es labor de obligado cumplimiento para
todas las personas que forman nuestra organizacion



mantener y preservar nuestra reputacion, la de
nuestras marcas y la de nuestros clientes vy
proveedores, asi como la informacion confidencial y la
ética con la integridad del trabajo diario.

plrnenibon:

valor y capacidad - igualdad - confidencialidad
dilgencia - responsabilidad - honradez
integridad - transparencia




Cumplimiento de las leyes

ALMENIBOR y todo el personal que lo integra, se
comprometen al cumplimiento de la legalidad vigente
en cada momento y para cada una de las areas en las
gue se desarrolle su actividad.

Ademas de lo que establezcan las normas legales que
sean de aplicacion en cada momento, en ALMENIBOR
estan también totalmente prohibidas conductas
relacionadas con el descubrimiento y revelacion de
secretos, conductas que puedan constituir estafas u
otras defraudaciones, conductas inadecuadas
relacionadas con dafos informaticos, conductas
inadecuadas relacionadas con la propiedad industrial
o intelectual, conductas inapropiadas relacionadas
con el mercado y los consumidores, conductas de
corrupcion  privada, determinadas conductas
relacionadas con la financiacion de partidos politicos,
conductas inadecuadas relacionadas con los delitos
contra la Hacienda Publica y la Seguridad Social,
conductas inadecuadas relacionadas con los
derechos de los ciudadanos extranjeros, conductas
inadecuadas con la Administracion Pudblica vy
conductas de trafico de influencias.

RESPONSABILIDADES DE LOS INTEGRANTES

Los Integrantes de ALMENIBOR basaran sus acciones y
sus vinculos en su potencial y en sus ganas de
desarrollarse.



Todos los Integrantes cuentan con la responsabilidad
de ejercer sus obligaciones y dirigir los negocios de la
Empresa con transparencia y dentro del estricto
cumplimiento de la ley, en lo que respecta a los
derechos humanos, el medio ambiente y los principios
y lineamientos de la Empresa.

Cada Integrante, por lo tanto, es responsable de
cumplir, implementar y difundir este Codédigo. Les
corresponde a los lideres de la Empresa influenciar a
sus liderados a través del ejemplo, con el objetivo de
asegurar el debido cumplimiento de las conductas
definidas en el presente Codigo

DESARROLLO PROFESIONAL

Todos los empleados seran informados y aceptaran los
principios y criterios en que la Compafhia basa su
desarrollo profesional, la eficacia de su gestion y el
fortalecimiento de su compromiso con los fines y
objetivos de |la Empresa.

Compromiso con la formacion

Cada empleado debera atender a su propia
formacion, utilizando todos los medios que ALMENIBOR
pone a su disposicidon, en un compromiso constante
consigo mismo y con la Compaifiia dirigido a actualizar
e incrementar su formacion, a fin de alcanzar su pleno
desarrollo profesional y el logro de sus objetivos
personales.

Conciliacion de vida familiar y profesional

El equilibrio entre las obligaciones laborales y la vida
personal y familiar se obtiene mediante una politica de
recursos humanos que genere medidas que hagan



posible compatibilizar el compromiso con la Compaiiia
con el tiempo necesario para el desarrollo de un
proyecto personal de vida.

FORMACION

CONCILIACION




